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四川海棠医药集团

参与高等职业教育人才培养年度报告

一、概况

（一）企业概况

四川海棠医药集团创建于 1992 年，坐落于四川省乐山

市高新区，是乐山市本土医药企业里面规模最大，产业布局

最全的医药企业。集团集医药批发、零售连锁药店、道地中

药饮片生产、药食同源健康食品生产为一体，研发、生产、

供应、销售一条龙的现代医药企业集团，年销售 8 亿，年纳

税上千万。

2014 年起，投资 2.8亿元打造集现代医药物流中心、产

业信息交流中心、健康教育体验中心、中药生产基地为一体

的“健康城”，并依托“健康城”优越的软硬件条件，专注

健康产业，全力发展现代医药物流、全渠道零售、中药产业

链，致力于搭建全产业链健康服务平台。该集团下属企业有

四川海棠医药有限公司、四川高济海棠药堂零售连锁有限公

司、四川峨眉山道地药材有限公司、四川天和物流有限公司、

四川海棠健康城实业有限公司。四川海棠医药集团医药产业

链完整度高，其中零售产业是川西地区药品零售连锁领导品

牌，2007 年、2014 年两次入选中国药店连锁百强，连续多
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年被评为四川省十大金牌药店连锁企业。

商业公司“海棠医药”是乐山最大的本土药品配送企业，

员工数约 300 人，经营品规上万个，拥有精神麻醉药品配送

资质，拥有自有智能立体仓储和智能分拣中心，是乐山区域

唯一拥有“三方医药物流”资质的药企。服务乐山各大三甲

医院、各个公立医院、民营医院、诊所、药店。

生产企业“峨嵋山道地药材”是中药饮片企业，主推经

营乐山道地药材—灵芝，经营的“破壁灵芝孢子粉”销售范

围已覆盖全国 19 个省份 30000 多家药店，销售数量为全国

单成份排名第一。企业拥有软著、专利数件，已成功申报“国

家级科技型中小企业”，拟 2024 年申报“国家级高新技术企

业”。

2018 年，四川海棠药堂零售连锁有限公司更名为四川高

济海棠药堂零售连锁有限公司。高济海棠零售药店目前门店

数 240 家，员工数 800人，是乐山最大的零售连锁药房，其

中来自乐职院（含合并前）的毕业人数过百人，中高层接近

三分之一。

（二）参与职教条件

公司内部建有“海棠商学院”，形成了完善的职工培训

体系，还申请了药品购销员、健康管理师等职业资格证书考

点资质，与全国多所院校开展校企合作，为学生提供实习和

就业岗位，为职业院校教师提供岗位实践和技术研发合作。
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（三）校企合作沿革

乐山职业技术学院与海棠集团
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图 1 企业导师进校园开展企业文化宣讲

（二）三共建，共育高素质产业人才

校企合作形成了“三共建”协同模式：一是共建专业，二是共建

资源，三是共建基地。

1．共建专业，建设学校特色专业群

成立了由企业参与的专业建设指导委员会，共建学校特色专业群，

根据企业岗位群需求制定人才培养方案。

从 2019 年起，连续 5 年共组建 5 个“海棠”订单班，开展定

制化人才培养。学院主导，企业参与，探索 2019 级药品经营与管理

专业学徒制班级，产教融合共育人才。
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图 3 校企共建生产性实训基地揭牌仪式

“海棠药店”还作为生物医药学院“高水平双师教师培训基地”，

为教师脱产顶岗、假期社会实践提供有力平台保障。生物医药学院目

前已派 5 名教师前往海棠公司参加顶岗实践，4 名教师参加暑期社会

实践，公司为学院提供了 3 名专业外聘教师，担任药品经营与管理、

药品市场营销等课程教学，也为中药技能大赛提供大力支持，在提高

人才培养质量，推动学院高质量发展中发挥了重要作用。

三、企业资源投入情况

海棠集团与乐山职业技术学院在校企合作实现了资源、资金、技

术和人力等多方面的投入。2019-2023年共接受 100余名学生岗位实

习，26名学生就业，5 名教师企业实践。企业已在校内“海棠药店”

生产性实训基地中投入基础装修建设经费 8 万元，人员差异化工资补

贴 12000 元。每年投入固定奖学金 5000 元用于订单班人才培养，学
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徒班学生人员薪酬 191535 元。

企业每年有 10 人以上经验丰富的生产、技术人员担任学生实习

指导教师。聘请人力资源总监贺艳果、店长王中玉、人力资源培训师

夏琴等技术专家作为产业导师，共同开展专业建设、课程教学资源建

设、技术攻关等方面的合作。为《药学服务》、《药事管理与法规》、

《药学综合知识与技能》、《药店经营与管理》等专业核心课程提供实

训场地与企业导师。

四、企业参与高等教育教学的成效

1.产教融合程度明显提高

校企年均技术交流学习 100 人次以上；共建了《药店经营与管

理》、《药品市场营销》等课程资源。

2.学生培养质量明显提升

近五年来，毕业生爱行敬岗，学生就业满意度超过 95%；学生获

国家、省级、行业创新大赛奖项 43 项；2 位学生获全国传统中药技

能大赛三等奖，8 名同学获四川省传统中药技能大赛一等奖。2 位同

学获四川省药学技能大赛一等奖。

3.教师技术服务能力明显增强

四川省中药传统技艺技能传承创新平台，是省级教师教学创新团

队。完成了国家级药学类专业教学资源库 2 门核心技术课程建设，

省级在线开放课程 2 门，省级课程思政示范课程 2门，省级创新创业

示范课程 1门，完成市厅级以上课题 20多个，撰写论文 50余篇，3

名教师获得全国微课比赛奖项，10 名教师获得省级以上教学能力比
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赛奖项。

五、问题与展望

1.产教融合在校企合作中不够突出。在推进产教融合的过程中，

融合的项目不够深入，合作的内容不够明确，产出的成果不够明显。

2.企业发展区域有效半径还待扩充。学生实习结束后，会由于地

理原因等离开企业，实习就业的一体化推进力度不够。

下一步将进一步开发产教融合建设项目，深化校企合作，推进行

业共同体的成立建设；进一步提升办学活力和社会服务能力，加强实

习就业一体化推进的方法模式探索，全力服务学院高水平学校建设发

展。


